
 
PENGUMUMAN 

NOMOR: UND-230/Pj.P/KASN/3/2018 
SELEKSI TERBUKA PENERIMAAN TENAGA PENDUKUNG SUBSTANSI POKJA 

PENGAWASAN, MONITORING, DAN EVALUASI KOMISI APARATUR SIPIL 
NEGARA TAHUN ANGGARAN 2018 

 
Komisi Aparatur Sipil Negara membuka kesempatan kepada pria dan wanita yang 

memiliki integritas, profesionalitas, dan prestasi untuk bergabung menjadi bagian dari 
Tenaga Pendukung Substansi di lingkungan Pokja Pengawasan, Monitoring, dan 
Evaluasi Komisi Aparatur Sipil Negara Tahun Anggaran 2018. 
 
I. PERSYARATAN 

A. Persyaratan Umum dan Khusus 
 
Ø TENAGA PENDUKUNG SUBSTANSI BIDANG MANAJEMEN DATA DAN 

STATISTIK 
Persyaratan Umum 

1. Warga Negara Indonesia; 
2. Memiliki Kartu Tanda Penduduk (KTP) atau Surat Izin Mengemudi (SIM); 
3. Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP); 
4. Memiliki usia 23 s/d 27 tahun; 
5. Siap dan bersedia ditempatkan sesuai penugasan; 
6. Mengikuti seluruh tahapan seleksi. 

 
Persyaratan Khusus 

1. Minimal S-1 dalam bidang Teknik Informasi/Statistik/Ilmu Komputer/Sistem 
Informasi/Matematika. 

2. IPK minimal 3.00 dari PT/Jurusan berakreditasi B/A. 
3. Telah memiliki pengalaman kerja minimal 2 tahun di bidangnya pada instansi 

pemerintah/lembaga penelitian bidang kebijakan publik/NGO/CSO mitra 
pembangunan. 

4. Memiliki pengetahuan di bidang pengalolaan data dan mengoperaionalisasikan 
aplikasi pendukung pekerjaan. 



5. Telah mengikuti dan memiliki sertifikat pelatihan dalam bidang IT/pengolahan 
data. 

6. Menguasai Microsoft Office, software pengelola data, infografis, creative 
presentation. 

7. Memiliki kemampuan komunikasi yang baik, disipilin, dan dapat bekerja secara 
independen maupun dalam tim. 

8. Bersedia bekerja full time selama kontrak berlangsung. 
 
 
Ø TENAGA PENDUKUNG SUBSTANSI BIDANG ADMINISTRASI PUBLIK DAN 

MANAJEMEN ASN 
Persyaratan Umum 

1. Warga Negara Indonesia; 
2. Memiliki Kartu Tanda Penduduk (KTP) atau Surat Izin Mengemudi (SIM); 
3. Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP); 
4. Memiliki usia maksimal  23 s/d 27 tahun; 
5. Siap dan bersedia ditempatkan sesuai penugasan; 
6. Mengikuti seluruh tahapan seleksi. 

 
Persyaratan Khusus 

1. S-1 dalam bidang Administrasi Publik / Ekonomi / Ilmu Pemerintahan. 
2. IPK minimal 3.00 dari PT/Jurusan berakreditasi A. 
3. Telah memiliki pengalaman kerja minimal 2 tahun di bidangnya pada instansi 

pemerintah/lembaga penelitian bidang kebijakan publik/NGO/CSO mitra 
pembangunan. 

4. Mampu berbahasa Inggris secara aktif dan tertulis (minimal sertifikat toefl) 
5. Memiliki pengetahuan di bidang administrasi publik, tata pemerintahan, kebijakan 

publik, ekonomi pembangunan, dan pelayanan publik. 
6. Memiliki usia maksimal 23 s/d 27 tahun. 
7. Memiliki kemampuan komunikasi yang baik, disipilin, dan dapat bekerja secara 

independen maupun dalam tim. 
 
 
 
 



Ø TENAGA PENDUKUNG SUBSTANSI BIDANG KEBIJAKAN PUBLIK 
Persyaratan Umum 

1. Warga Negara Indonesia; 
2. Memiliki Kartu Tanda Penduduk (KTP) atau Surat Izin Mengemudi (SIM); 
3. Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP); 
4. Memiliki usia 23 s/d 27 tahun; 
5. Siap dan bersedia ditempatkan sesuai penugasan; 
6. Mengikuti seluruh tahapan seleksi. 

 
Persyaratan Khusus 

1. Minimal S-1 dalam bidang Kebijakan Publik/Ilmu Politik 
2. IPK minimal 3.30 dari PT/Jurusan berakreditasi A. 
3. Telah memiliki pengalaman kerja minimal 4 tahun di bidangnya pada instansi 

pemerintah/lembaga penelitian bidang kebijakan publik/NGO/CSO mitra 
pembangunan. 

4. Mampu berbahasa Inggris secara aktif dan tertulis (minimal memiliki score 
TOEFL 500 atau IELTS 6,0). 

5. Memiliki pengetahuan di bidang tata pemerintahan, kebijakan publik, dan 
pelayanan publik. 

6. Telah mengikuti dan memiliki sertifikat pelatihan dalam bidang 
pemerintahan/kebijakan publik dalam lingkup nasional atau internasional. 

7. Menguasai Microsoft Office, shoftware pengelola data (eviews, smartPLS, 
analitical herarrcy process, infografis, creative presentation) diutamakan. 

8. Memiliki pengalaman pernah melakukan monitoring dan evaluasi perencanaan 
pemerintahan ke Instasi Pusat dan Daerah. 

9. Memiliki kemampuan komunikasi yang baik, disipilin, dan dapat bekerja secara 
independen maupun dalam tim. 

10. Bersedia bekerja full time selama kontrak berlangsung. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



B. Posisi yang Dibutuhkan 

No Posisi Jumlah (Orang) 

1.  Tenaga Pendukung Substansi Pelaksanaan 
Kualitas Seleksi Terbuka  
(Bidang Manajemen Data dan Statistik) 

1 (satu) 

2. Tenaga Pendukung Substansi Pengawasan Kode 
Etik, Kode Perilaku 
(Bidang Admnistrasi Publik dan Manajemen ASN) 

1 (satu)	

3. Tenaga Pendukung Substansi Monitoring Dan 
Evaluasi Pengawasan Penerapan Sistem Merit 
dan Seleksi Terbuka  
(Bidang Kebijakan Publik) 

1 (satu)	

 
 
II. PELAKSANAAN SELEKSI 

No Tahapan Waktu Tempat/Website 

1.  Pengumuman 26 Maret 
2018 Web http://kasn.go.id 

2. Pendaftaran dan 
Penerimaan Berkas 

26 s.d. 27 
Maret 2018  

Email 
1. pokjamonevkasn@gmail.com 
2. rekrutmen2018@kasn.go.id 

3. Seleksi Administrasi 26 s.d. 27 
Maret 2018	 Web http://kasn.go.id 

4. Pengumuman hasil 
seleksi administrasi 

27 Maret 
2018 Web http://kasn.go.id 

5. Seleksi uji kompetensi 
dan kemampuan teknis 

28 s.d. 29 
Maret 2018 

Ruang Asisten Komisioner Pokja 
Monev KASN 

6. Pengumuman hasil 
seleksi 

29 Maret 
2018 Web http://kasn.go.id 

7. Penandatanganan 
Kontrak 

29 s.d. 30 
Maret 2018 

Sekretariat Komisi Aparatur Sipil 
Negara 

 
 



III. Berkas Lamaran 
1. Surat lamaran; 
2. Pas Foto berwarna ukuran 4x6 sebanyak 2 (dua) lembar; 
3. Foto copy NPWP; 
4. Daftar Riwayat Hidup; 
5. Fotocopy kartu BPJS (jika ada) 
6. Fotocopy Ijazah dan Transkip nilai terkahir; 
7. Tulisan tentang sistem meritokrasi atau reformasi birokrasi; 
8. Dokumen pendukung sesuai persyaratan khusus posisi yang dilamar (contoh: 

sertifikat, dokumen, dll) 
9. Pelamar agar menuliskan jenis pekerjaan yang dilamar pada saat pengiriman 

berkas atau pada file yang dikirmkan 
10. Pelamar yang memenuhi syarat agar mengirimkan kelengkapan berkas berupa 

Surat Lamaran dan CV, disertai dengan foto dan identitas diri lengkap, serta 
alamat email dan nomor telepon yang mudah dihubungi (dijadikan dalam 1 file, 
Ms. Word atau PDF maks. 500 kb); 

11. Lampiran (dijadikan dalam 1 file, Ms. Word atau PDF maks. 2 MB) berupa Ijazah, 
Transkip Nilai Akademik, dan piagam atau sertifikat penunjang lainnya (jika ada); 
 
 

V. Seluruh proses rekrutmen Tenaga Pendukung Substansi Komisi Aparatur Sipil 
Negara tidak dipungut biaya. 
 


