[15] LAMPIRAN |
RENCANA JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN
Kementerian : KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI
Unit Kerja : KOMISI APARATUR SIPIL NEGARA (KASN)
Unit Kerja Eselon |l : Pokja Bidang Pengkajian dan Pengembangan Sistem Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN)
Nama Pekerjaan : Pembinaan Penerapan Sistem Merit Melalui Penilaian Mandiri
No. Kegiatan - Bulan - Keterangan
1 | Persiapan: Penyusunan rencana aksi kegiatan;
2 | Penyempurnaan Draf Petunjuk Teknis (Juknis)
a. Benchmark ke instansi terkait
b. Finalisasi dan penetapan Juknis
3 | Pelaksanaan pembinaan penerapan sistem merit melalui

implementasi Juknis Penilaian Mandiri Penerapan

Sistem Merit

a. Kick off meeting dan perumusan komitmen
penerapan Penilaian Mandiri

Provinsi Jawa Timur

Provinsi Jawa Tengah

Provinsi DIY

Provinsi Jawa Barat

Provinsi Bali

Provinsi Sulawesi Utara

Provinsi Riau

Provinsi DKI

Kementerian Keuangan

Kementerian PUPR

BPKP

Bappenas

b. Workshop Penilaian Mandiri Penerapan Sistem

Merit
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No.

Kegiatan

Bulan

Keterangan

Provinsi Jawa Timur

Provinsi Jawa Tengah

Provinsi DIY

Provinsi Jawa Barat

Provinsi Bali

Provinsi Sulawesi Utara

Provinsi Riau

Provinsi DKI

Kementerian Keuangan

Kementerian PUPR

BPKP

Bappenas

. Pendampingan Penilaian Mandiri Penerapan Sistem

Merit

Provinsi Jawa Timur

Provinsi Jawa Tengah

Provinsi DIY

Provinsi Jawa Barat

Provinsi Bali

Provinsi Sulawesi Utara

Provinsi Riau

Provinsi DKI

Kementerian Keuangan

Kementerian PUPR

BPKP

Bappenas

. Perumusan Strategi Perbaikan Berdasarkan Hasil

Penilaian Mandiri

. Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Penilaian Mandiri

Penerapan Sistem Merit
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No.

Kegiatan

Bulan

Keterangan

Provinsi Jawa Timur

Provinsi Jawa Tengah

Provinsi DIY

Provinsi Jawa Barat

Provinsi Bali

Provinsi Sulawesi Utara

Provinsi Riau

Provinsi DKI

Kementerian Keuangan

Kementerian PUPR

BPKP

Bappenas




